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Plantilla de Evaluación o Informe

[bookmark: _r6jv76tgxyvw]Repasar los resultados vs. las expectativas
1. ¿Cuáles eran las expectativas sobre el proceso y los resultados? ¿Cómo definiste el éxito?
2. ¿Hasta dónde se cumplieron esas expectativas?
3. ¿Cómo contribuyeron nuestros resultados al panorama general de nuestro trabajo—nuestra misión, compromiso con la equidad y valores?
[bookmark: _in3ve8n8g2p]Evaluación y aprendizaje
1. ¿Cuáles fueron los factores más importantes que contribuyeron a los resultados?
2. ¿Qué salió bien? ¿Por qué? ¿Qué condujo a ese éxito?
a. ¿Qué se necesita para replicar o fortalecer ese éxito la próxima vez?
3. ¿Qué no salió bien? ¿Por qué? ¿Qué se necesita mejorar la próxima vez?
a. ¿Qué se necesita para prevenir o mitigar los obstáculos que encontramos la próxima vez?
4. ¿Qué más podemos aprender de esto?
5. ¿Hubo alguna consecuencia imprevista en materia de equidad e inclusión que debamos tener en cuenta para la próxima vez?
6. ¿Pudimos cumplir adecuadamente con las necesidades de todas las personas a las que esperábamos servir? ¿Hubo alguna brecha o disparidad en las personas afectadas o atendidas?
[bookmark: _cfd8u2tihxhc]Próximos pasos y recomendaciones
1. ¿Qué intentarías/intentaremos la próxima vez?
2. ¿Qué preguntas debemos responder antes de la próxima vez?
3. ¿Qué tipo de apoyo necesitarás la próxima vez?

Agenda Rápida para la Evaluación o Informe
Si llevas prisa, recuerda estas preguntas para una evaluación o informe rapido:
· ¿Qué salió bien? ¿Qué no? ¿Por qué?
· ¿Qué debemos hacer diferente o similar la próxima vez?

[bookmark: _u02z33hmao3q]Preguntas Adicionales para la Evaluación o Informe
· ¿Qué recomendaciones tienes para nuestro equipo basadas en el proceso o los resultados?
· ¿Cuál fue la mejor decisión que tomó durante este proceso? ¿Qué podemos aprender de ella? ¿Cómo podemos fortalecer la próxima vez?
· ¿Qué funcionó en nuestra colaboración? ¿Qué no funcionó bien?
· ¿Qué retroalimentación tienes sobre cómo te apoyé o supervisé en este proceso?
· ¿Qué te pareció más emocionante o interesante de este proyecto? ¿Cuál fue la parte más desafiante?
· ¿Qué aprendiste sobre tus propias habilidades a través de este proyecto?
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